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Antes de empezar... un par de aclaraciones

● Lo que les voy a comentar viene de mi experiencia como postulante y como 
evaluadora, tanto de becas postdoctorales Marie Curie, como de otras becas 
doctorales y postdoctorales.

Siempre en el ámbito académico y en particular, con énfasis en la 
investigación, y en menor medida, en la docencia universitaria.

● Lo que les voy a decir es mi punto de vista, y no necesariamente todos los 
evaluadores lo ven igual...



CV: historia académica relevante

Debe contener la información de manera clara y concisa.

A tener en cuenta:

En un proceso de evaluación, un evaluador tiene que leer (en general) muchos CVs y 
planes de investigación/docencia.

Por eso, es muy importante que la información sea fácil de extraer, a golpe de vista. 



Hay dos tipos de curriculum:

● Resume  (esquemático - 1 página)

● CV (historia académica y laboral completa)

La longitud de un CV varía según a qué posición/puesto nos estamos presentando:

Puede tener 3 a 5 páginas 

O tener una extensión de unas 20 páginas, si la evaluación detallada de todos 
los antecedentes es muy importante (por ejemplo, en concursos docentes)



La preparación de un buen CV tiene dos aspectos importantes:

El contenido:

La presentación:

● Recopilar toda nuestra historia laboral

● Decidir si se incluye sólo lo más relevante/destacable, lo 
de los últimos años, o todo.

● Separar en secciones claras
● Incluir la información personal y de contacto
● Formación académica (superior)
● Foto: sí o no?
● Fecha y duración de cada antecedente fácilmente 

identificables



FOTO

En mi opinión, es preferible no poner foto.

Existen sesgos (bias) inconscientes que nos condicionan (para bien o mal) en los procesos evaluadores. 

La gente tiende a valorar (de manera inconsciente) más positivamente lo que le resulta familiar 
o conocido, y también tiene prejuicios sobre lo poco conocido.

Existen estudios sobre estos procesos incoscientes, y los evaluadores están en general atentos a no 
guiarse por los sesgos, pero es importante saber que existen, y por lo tanto, desde la propia presentación 
concentrarse en lo académico y profesional, y dejar de lado lo “no relevante”, como el aspecto físico.

Al momento de evaluar un CV, el interés está puesto en los antecedentes. 

En una eventual (posterior) entrevista, se podría evaluar también a la persona, pero esa es 
otra instancia.



Sobre el contenido

No hay mucho que hacer (al momento de escribir el CV), tenemos los antecedentes que tenemos.

● Lo que hay que decidir es si para el puesto al que nos vamos a presentar es necesario poner toda 
nuestra historia académica/laboral, o limitar la experiencia laboral a los últimos años.

● Incluir información personal, y contacto (email, teléfono, página web)

● Siempre incluir la formación académica superior (no es necesario incluir los estudios secundarios)

● No incluir formación irrelevante para el puesto (por ej, estudios en la Academia de Bellas Artes para 
un cargo de investigador postdoctoral en astrofísica)

● Lugares de trabajo identificables (no poner siglas que solo conocen los que trabajan allí)

● Si participan en reuniones/congresos/conferencias: poner claramente el rol: participante, expositor, 
expositor invitado, organizador, etc. Si presentaron trabajo o no. Si dicho trabajo aparece en actas las 
actas del congreso, o no.



Interrupciones laborales por licencias familiares

Qué conviene hacer si tenemos un período vacío en nuestra historia laboral por licencia de maternidad, 
paternidad, o cuidado de familiares a cargo?

● La manera más sútil, pero efectiva, de incluir períodos de baja producción por licencia por 
maternidad/paternidad, es incluir en la información personal el estado civil (opcional) y el número de 
hijos (con año de nacimiento)

De esta manera, es muy fácil poner en contexto esa época de menor producción laboral.

● En el caso de cuidado de familiares a cargo (que demande mucho tiempo y afecte el desempeño 
laboral), en mi opinión puede ponerse un comentario en el CV (también en status familiar), o dejarlo 
para la eventual entrevista, si surge la pregunta desde el entrevistador.



Presentación

Siempre poner el nombre y apellido en tamaño de letra grande, al comienzo

Separar con títulos cada sección diferente del CV

Indicar las fechas de manera clara/visible

Si se presenta una serie de antecedentes (cargos  docentes, publicaciones): numerarlas 

● No le pidan al evaluador que cuente uno por uno los antecedentes. Si los escriben en una lista 
numerada, la información se extrae a golpe de vista.

● Ordenar los antecedentes por orden cronológico descendente (lo más actual, primero)

Información sobre idiomas: Usar un esquema cuantificable: Ya sea los niveles internacionales: A1, A2, 
B1, B2, C1, C2
o : básico, intermedio, fluido, nativo

Mencionar si se tiene certificados de idioma, e institución otorgante.



Existen templates (plantillas) para hacer CV de manera elegante, en distintas 
plataformas en internet.

Una de ellas, se llama overleaf, y utiliza el código Latex para realizar 
documentos que quedan muy prolijos. Es fácil de usar (online), y si no 
conocen el lenguaje Latex, pueden aprovechar para aprenderlo de manera 
fácil, y sumar otro conocimiento al CV!

www.overleaf.com

Se hacen una cuenta gratuita, y luego buscan en 
New Project → Resume/CV

Y pueden elegir entre distintas plantillas

Si no quieren aprender Latex, pueden copiar el modelo y escribirlo en un 
editor de textos tipo Word (Windows) o LibreOffice (linux)

http://www.overleaf.com


Este es un template de overleaf.

Para mí, un buen CV tiene un aspecto parecido a este 
(puede contener muchas páginas)

Nombre y contacto fácilmente identificable

Intereses 

Herramientas / skills

Formación académica
(yo prefiero que vaya justo después de intereses)

Experiencia laboral, con fechas y lugar claramente visibles

Publicaciones (lista numerada)
En la lista de autores, resaltar en negrita nuestro nombre

Participaciones en congresos (fecha, lugar, rol)



Conclusión

El CV nos permite presentar nuestra historia laboral y académica a evaluadores y 
potenciales empleadores

Además de trabajar en tener cada vez mejores antecedentes, tenemos que presentarlos 
de la mejor manera posible.

● Presentación clara y concisa

● Fácil de leer y extraer información

● Agradable a la vista

● Información completa


