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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA
A CONTRATACAO DE UM/A DOUTORADO/A EQUIPARADO/A A INVESTIGADOR/A AUXILIAR
NO AMBITO DO CONTRATO-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO PLURIANUAL DE UNIDADES
DE I&D 2020-2023, ESTABELECIDO ENTRE A FUNDACAO PARA A CIENCIAE A TECNOLOGIA,
I.P. (FCT), E A UNIDADE DE CIENCIAS BIOMOLECULARES APLICADAS (UCIBIO) /FACULDADE
DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO (UCIBIO/FFUP) (REF. UIDB/04378/2020 E
UIDP/04378/2020) (CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO)

Por despacho da Subdiretora da Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto (FFUP), Professora Doutora
Susana Isabel Pereira Casal Vicente, de 13 de maio de 2024, torna-se ptiblico que se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias tteis a contar do dia Gtil imediato a sua publicagdo em Diario da Republica através do Despacho
(extrato) n.° 6394/2024, 2.2 série, n.° 109, de 06 de junho, o presente procedimento concursal de selecao
internacional para a contratacdo de um/a Doutorado/a Equiparado/a a Investigador/a Auxiliar, nas areas
cientificas de Ciéncias da Sadde, subarea cientifica da Doenca Renal, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para o exercicio de atividades de investigacao, transferéncia
e valorizacdo do conhecimento, gestdo e comunicacido de ciéncia e tecnologia, colaboracao na docéncia e
formacao, entre outras, financiado por fundos nacionais através da Fundacao paraa Ciéncia e a Tecnologia
(FCT).

1. Area(s) cientifica(s)

As areas cientificas do presente concurso sao: Ciéncias da Saade.

2. Legislacao aplicavel

2.1 O concurso e respetiva contratacao regem-se pelas disposicoes constantes do Regulamento n.° 487/2020 -
Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, adiante designado
por Regulamento, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio, e pela demais legislacdo
aplicavel, designadamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/20009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual; o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas
do conhecimento (RJEC); Cbédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015; Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro; e normas regulamentares aplicaveis.

2.2 O presente concurso € aberto ao abrigo do contrato-programa de financiamento plurianual de unidades de
I&D 2020-2023, estabelecido entre a FCT e a UCIBIO/FFUP (referéncias UIDB/04378/2020 e
UIDP/04378/2020), para apoio ao desenvolvimento de atividade cientifica e tecnologica; e em conformidade com

o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico, aprovado pelo Regulamento n.° 607-
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A/2017 publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 22 de novembro de 2017, alterado pelo Regulamento n.°

806-A/2019, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 14 de outubro de 2019 e Regulamento n.° 985-

B/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Reptiblica de 31 de dezembro de 2019.

3. Nos termos do artigo 16.° do RJEC, na redacao atualmente em vigor, o presente procedimento concursal esta
dispensado da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Administragio
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financgas e da
Administracao Ptblica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de

trabalhadores em situacaode requalificacao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4. Requisitos de admissao
4.1. Requisitos gerais de admissiao

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do
grau de Doutor!/a nas areas cientificas de Ciéncias Farmacéuticas ou areas cientificas afins, detentores/as de um

curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
4.2. Requisitos especiais de admissao comprovados
Para efeitos de determinacao do perfil adequado a atividade a desenvolver sdo requisitos especiais os seguintes:

a) Experiéncia minima de 4 anos p6s-doutoral em estudos na area da doenca renal crénica;

b) Experiéncia com diferentes modelos (humanos, animais e cultura de células renais) para estudo da doenca
renal, e com processamento de amostras biologicas (sangue e tecidos);

¢) Experiéncia em estudos hematoldgicos (hemograma, estudo de proteinas de membrana e de atividade de
enzimas do eritrdcito) e bioquimicos (biomarcadores de inflamacao, stress oxidativo, lesdo hepética e lesao
renal, usando biomarcadores classicos e de lesao precoce);

d) Experiéncia em técnicas de biologia molecular (desenho de primers, expressao genética quantitativa,
analise diferencial de expressao génica e genotipagem de polimorfismos por técnicas de PCR quantitativo
(gPCR);

e) Experiéncia em estudos de citometria de fluxo;

f) Conhecimentos e experiéncia em bioestatistica.

1 Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de
reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢ées de ensino superior estrangeiras e a alinea
e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até
a data do ato de contratagdo.
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4.3. A auséncia de comprovac¢do dos requisitos mencionados nos pontos 4.1. e 4.2. resultard na exclusdo da

candidatura.

5. Requisitos preferenciais
a) Participacao em projetos de investigacao na area da doenca renal;
b) Experiéncia na construcao de bases de dados analiticos e clinicos, anélise estatistica e interpretacao;

¢) Experiéncia em formacao avancada (docéncia e orientacdes) em institui¢cdes de ensino superior.

6. Remuneracao

Aremuneraciobase mensal é de 3 427,59 €, correspondente a 1.2 posicao, nivel 9, databela anexa ao Regulamento.

7. Local de trabalho

O local de trabalho situa-se da Faculdade de Farmaécia da Universidade do Porto.

8. Regime de contratacio

O/a doutorado/a sera contratado/a em regime de contrato de trabalho a termo incerto, por imperativo legal, nos

termos da alinea b) don.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC.

A contratacio em causa devera manter-se apenas pelo periodo necessario a execucgdo das tarefas identificadas no
namero seguinte, enquadradas no contrato-programa, estimando-se que tenha uma duracao de cerca de 6 meses,
sem prejuizo da observancia dos limites legais e regulamentares consagrados quanto ao prazo maximo de duracao,

e da existéncia de dotacao orcamental disponivel para o financiamento da unidade de I&D..

9. Funcoes a desempenhar

9.1. Desempenho, com caréter de regularidade, de atividades correspondentes a categoria de carreira a que seja

equiparado/a por via contratual, em concreto nas seguintes areas:
a) Investigacdo;
b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
¢) Gestao e comunicagio de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;

d) Atividades de docéncia e formacao, quando aplicavel e conforme os termos do artigo 12.° do Regulamento

da Universidade do Porto.
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9.2. Cabe ao/a Doutorado/a Equiparado/a a Investigador/a Auxiliar executar atividades de investigacdo e

desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao da FFUP e ainda:

a) Participar na concecao, desenvolvimento e execucao de projetos de investigagao e desenvolvimento, e em

atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de acoes de formacdo no ambito da metodologia da investigacao e

desenvolvimento;
d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros e estagiarios de investigacao;
e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da institui¢ao;

f) Participacao na formacao e orientagao de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura,

mestrado e doutoramento;

g) Participar em tarefas de gestdo e comunicacao de ciéncia e tecnologia.

10. Composicio do Jari

Em conformidade com o disposto na alinea f) don.® 1do art.© 19.° e nos n.° 3 e 4 do art.? 22.° do Regulamento e 13.°

do RJEC, o juari do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente do Juri:

Maria Alice dos Santos Silva Gomes Martins, Professora Catedratica, Laboratério de Bioquimica, Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto e Investigadora da UCIBIO, no exercicio de competéncia delegada por

Despacho n.° 6394/2024, publicado em DR, 2.2 série, n.° 109, de 06 de junho.

Membros do Juri:

1.9 Vogal efetivo: Luis Filipe Barbosa Amado Belo, Professor Auxiliar com Agregacao, Laboratdrio de Bioquimica,

Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

2.2Vogal efetivo: Carla Susana Meireles Coimbra, Professora Auxiliar, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico
e Universitario (CESPU).

3.2 Vogal efetivo: Rosa Cristina Barreto Catarino, Professora Auxiliar, Laboratério de Bioquimica, Faculdade de

Farmacia da Universidade do Porto.
Vogais suplentes:

1.9 Vogal suplente: Elsa Maria Ribeiro Bronze da Rocha, Professora Auxiliar com Agregacdo, Laboratorio de
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Bioquimica, Faculdade de Farmé4cia da Universidade do Porto.

2.9 Vogal suplente: Maria Irene de Oliveira Monteiro Jesus, Professora Associada com Agregacao, Laboratoério de
Bioquimica da FFUP.

11. Métodos de seleciao
Nos termos do disposto nos artigos 26.° do Regulamento e 5.° do RJEC sdo métodos de selegio:
a) Avaliacio (curricular) do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as (APCC) (90%);

b) Entrevista (ENT), caso o juri considere necesséirio, a realizar aos/as candidatos/as mais bem

posicionados/as na APCC, num maximo de 2 (10%).

12. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular dos candidatos (APCC) (90%)

12.1. A avaliac@o do percurso cientifico e curricular, tendo em consideragao o perfil adequado as exigéncias das
funcbes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso, incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade das seguintes vertentes:
a) Desempenho cientifico nas areas e subareas para que é aberto o concurso;
b) Transferéncia e valorizaciao do conhecimento;
¢) Gestao e comunicacgao de ciéncia e tecnologia;
d) Docéncia e formacao.

12.2. Na avaliacao da vertente referida na alinea a) e b) do ponto antecedente deve ter-se em consideragao a

atividade desenvolvida nos altimos 5 (cinco)? anos.

12.3. O periodo de cinco anos a que se refere o n.° 12.2. pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do/a candidato/a,
quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o

trabalho legalmente tuteladas.

12.4. Na aplicacao das vertentes referidas no ponto 12.1. sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sao

atribuidos os fatores de ponderacao indicados:

12.4.1. Critérios para avaliacao do Desempenho cientifico (DC):

DC. Curriculo Pessoal na area e dominio especifico para que é aberto o processo de recrutamento (que reflete o

2 A partir da data-limite para a apresentagdo de candidaturas ao presente anuncio.
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percurso cientifico e profissional), (e.g. coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo nacionais e

internacionais, edi¢do de revistas internacionais, publica¢Ges em revistas internacionais, prémios) (90%).
12.4.2. Critérios para avaliagdo da Transferéncia e Valorizacio do Conhecimento (TVC):

TVC. Divulgacio de ciéncia e tecnologia. Coordenacio e participagdo em iniciativas de divulgacio cientifica e
tecnolobgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, organizacio de congressos e conferéncias) para diversos
publicos (3%).

12.4.3. Critérios para avaliacio da Gestao e Comunicacao de Ciéncia e Tecnologia e Outras Tarefas

(GCD):

GCT. Atividades de gestdo e comunicacio de ciéncia e tecnologia, na area para que é aberto o processo de
recrutamento: (a) participacdo em Projetos Erasmus+; (b) contribuicdo de forma ativa para a definicdo e
cumprimento das politicas cientificas e sociais; (c) colaboracao em comissoes de avaliacao de atividades de indole
técnica e cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais, nomeadamente no ambito de concursos

para projetos, bolsas ou prémios (2%).
12.4.4. Critérios para avaliacdo da Docéncia e Formacao (DF):

DF. Atividade de docéncia e formacao avancada: a) experiéncia e abrangéncia da atividade letiva realizada pelo/a
candidato/a na area e dominio especifico para que é aberto o processo de recrutamento; (b) formacao avancada
(orientacOes de doutoramento, mestrados e acoes de formacio) em instituicGes de ensino superior na area de

recrutamento indicada (5%).
12.5. A classificagio final da APCC é obtida pela seguinte formula:

APCC= 0,90 x DC + 0,02 x TVC + 0,03 x GCT + 0,05 x DF

13. Avaliacio da Entrevista (ENT) (10%)

13.1. Se houver lugar a entrevista, serdo admitidos/as, até um maximo de 3, os/as candidatos/as com melhor
classificacdo na avaliagdo do percurso cientifico e curricular, procedendo o juri a avaliagao de aspetos relacionados

com a investigacdo realizada pelos/as candidatos/as.

13.2. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de entrevista do processo de selecio, equivale

a desisténcia do concurso, sendo os/as candidatos/as excluidos/as do procedimento.

14. Classificacao Final

A Classificacao Final (CF) da Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista (ENT), caso

aconteca, sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APCC*0,9) + (ENT*0,1)
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Se ndo houver lugar a entrevista a classificacio final é a classificagdo obtida em APCC.

15. Valoracao dos métodos de selecao

15.1. Cada membro do juri avalia o percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as numa escala de 0 a 100
pontos, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da ponderacao definida nos critérios

a avaliar.

15.2. A avaliagdo do segundo método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até as

centésimas.

16. Metodologia da Avaliacao

16.1. Ap6s a admissao dos/as candidatos/as, e antes de iniciarem as votagGes para a ordenacdo final dos/as
candidatos/as na avaliacdo do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito, a anexar a ata, com a lista ordenada dos/as candidatos/as por ordem decrescente do mérito, devidamente

fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.

16.2. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao adotados e

divulgados, nao sendo permitidas abstencdes.
16.3. A metodologia de seriacdo a seguir € a indicada no artigo 29.° do Regulamento.

16.4. Se nao for alcangcada a maioria absoluta dos votos apos a realizacdo das votagdes previstas no ntimero
anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacao final, ao voto de qualidade do/a

Presidente.

16.5. Cada membro do Juari deve respeitar, nas varias votacOes, a ordenacdo que apresentou no documento

referido no n.° 16.1.

16.6. A entrevista tem a duracao maxima de uma hora e visa exclusivamente a clarificacao de aspetos relacionados

com a investigacao realizada pelos/as candidatos/as.

16.7. Das reuniodes do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os

votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao.

16.8. Apo6s conclusao da aplicacio dos critérios de selecdo, o jari procede a elaboracio da lista ordenada dos/as

candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificacao.

16.9. A deliberagio final do jari € homologada pelo/a dirigente maximo/a da instituicao responsavel pela abertura
do procedimento concursal. A decisdo final sobre a contratacio é da competéncia do /adirigente maximo/a da

entidade contratante.
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17. Formalizacio das candidaturas

17.1. As candidaturas sao formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao/a Presidente do Jtri, nos termos

definidos no modelo em anexo.

17.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicGes previstas nos pontos 4, 5 e 12

do presente aviso, nomeadamente:
a) Requerimento exigido no ponto 17.1, supra;

b) Copia de certificado ou diploma de doutoramento e respetivo reconhecimento do grau, caso o mesmo

tenha sido obtido em Instituicao de Ensino Superior estrangeira (a apresentar até ao ato de contratacio);

¢) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informacGes pertinentes para a avaliacdo da candidatura,
assim como para demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados nos pontos 4 e 5 do presente edital,

organizado de acordo com os critérios de APCC constantes do n.° 12.4;

d) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a apreciacio do seu

mérito (se aplicavel).

17.3. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissao de candidaturas on-line, disponivel na
pagina web da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

https://sigarra.up.pt/ffup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list (ref. 2 2024/10 N.° 51).
17.4. As candidaturas deverao ser apresentadas até as 23h59 (horalocal) do dia 21 de junho de 2024.

17.5. O incumprimento do prazo de apresentagio da candidatura fixado, a falta de apresentacao ou apresentacao
fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 17.2., determinam a exclusio da candidatura.
A decisao de exclusdo é notificada aos/as candidatos/as, por mensagem de correio eletronico, para efeitos de

realizacdo da audiéncia dos/as interessados/as.

17.6. O juri pode, sempre que considere necessario, solicitar aos/as candidatos/as a entrega de documentos

complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito.

18. Falsas Declaracoes

As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

19. Notificacio dos Resultados

A/s ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliacdo das candidaturas serdo remetidas via email com recibo de

notificacdo de entrega.
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20. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final

Nos termos do artigo 121.° do Cbédigo do Procedimento Administrativo, apos notificados/as, os/as candidatos/as
tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacio das

candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do jari.

21. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as e caducando com a respetiva ocupagao
do posto de trabalho em oferta. Com base na lista de seriacao final sera constituida uma lista de reserva, a utilizar
em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar. Na eventualidade de nenhum dos/as
candidatos/as demonstrar possuir o perfil indicado para o desempenho das func¢oes acima descritas no ambito

deste projeto o jari reserva-se o direito de nao atribuir o lugar a concurso.

22. Lista de reserva

Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar, o 6rgado maximo da Faculdade reserva-
se no direito de convocar o/a candidato/a seguinte e assim sucessivamente até que a vaga se encontre preenchida,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, com base na lista de reserva de sele¢do que pode ser utilizada até
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, sendo para o efeito constituida uma “lista

de reserva de selecao” que corresponde a lista de ordenacao final.

23. Outras disposicoes

A FFUP promove ativamente uma politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/ade qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razido, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao
familiar, situacdo econ6mica, instrugao, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao,

convicgoes politicas ou ideolbgicas e filiacao sindical.

24. Aprovaciao do Aviso de Abertura

O Presidente do Conselho Cientifico da FFUP aprovou este aviso a 30 de abril de 2024, ao abrigo da delegacao

constante da Deliberacao n.® 201/2024, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 08 de fevereiro.

Porto, 06 de junho de 2024
A Subdiretora da Faculdade de Farmaécia da Universidade do Porto,

Professora Doutora Susana Isabel Pereira Casal Vicente
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ANEXO

Requerimento

(para efeitos do cumprimento da alinea a) do ponto 17.2 do aviso de abertura)
Exmo/a. Senhor/a Presidente do Jri,

Eu, (Nome), nascido/a em (data de nascimento), de nacionalidade (__), titular do cartao de cidadao/identificagao
civil/passaporte/autorizacao de residéncia (eliminar o que ndao interessa) n.° (__), com o n.° de identificagao
fiscal (NIF), residente na/em (morada), com o telemoével n.° (ntimero) e endereco de correio eletrénico (e-mail),
venho por este meio requerer a V. Ex.2 que se digne a aceitar a minha candidatura ao procedimento concursal de
selecao internacional, para categoria de (categoria), para o exercicio de atividades de investigacao na area cientifica
de (__), no ambito do projeto “(__)” (Ref. __), financiado por/pela (__), em curso na (Faculdade/Instituto), em
regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Regulamento do Pessoal de
Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,

alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, do Cbédigo do Trabalho e outras normas regulamentares aplicaveis.

Mais declaro, que concordo em receber por correio eletréonico as comunicacdes e notificagoes decorrentes do

presente procedimento concursal.

Juntamente com o presente Requerimento, envio os seguintes documentos, para apreciacao do Juri:

(]

(Local e data)

(Assinatura)
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