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EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSAS NO AMBITO DE PROJETOS E INSTITUICOES DE
1&D

Nova SBE/BII/2024/02

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo —
Assistente de Envolvimento da Comunidade WiTH Africa, no &mbito do projeto “WiTH Africa”, em
desenvolvimento pelo Nova SBE Data Science Knowledge Center, pelo Nova SBE Westmont
Institute of Tourism & Hospitality, e financiado pelo Westmont Hospitality Group nas seguintes
condicoes:

AREA CIENTIFICA: .. oo
Desenvolvimento de Comunidades Cientificas

REQUISITOS DE ADMISSAQD: .. ..o
1. Todos 0s candidatos devem estar inscritos num programa de mestrado. Em
alternativa, os candidatos podem ser titulares de um diploma de licenciatura ou
mestrado, estando inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico
integrados no projeto educativo de uma instituicado de ensino superior, desenvolvidos

em associacao ou cooperacao com uma ou varias unidades de I&D (obrigatério).

2. Licenciatura em Gestdo, Economia, Financas, Comunicacdo ou similares (de
preferéncia).

3. Proficiente em inglés (obrigatorio).

4, Cursos adicionais ou experiéncias em toépicos relacionados com a area de dados,

como por exemplo: Programagao, Curadoria de Dados (Data Curation), Visualizagao
de Dados (preferencial).

5. Cursos adicionais ou experiéncias em topicos relacionados com a area de
comunicagao e gestao de redes sociais (preferencial).
e. Interesse em causas sociais/ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (por

exemplo, trabalhou com/ fez voluntariado para uma organizacao sem fins lucrativos)
(preferencial).

PLANO DE TRABALH S ..o e e e e e e
O Nova SBE Westmont Institute of Tourism & Hospitality estabeleceu uma parceria com o Nova
SBE Data Science Knowledge Center (DSKC), para desenvolver uma plataforma online com
dados abrangentes e recursos educacionais sobre o turismo em Africa. A ‘Plataforma de Turismo
em Africa’ € um projeto multidisciplinar que visa melhorar a qualidade dos dados relacionados
com o turismo em Africa, gerar conhecimento e promover a tomada de decisdo baseada em
dados, no ambito do setor de turismo africano. A longo prazo, o projeto visa desenvolver
ferramentas e conhecimento para monitorizar a evolucdo do turismo em Africa, apoiando o
desenvolvimento sustentavel desta industria.

Objetivo Principal:

1. Apoiar a implementacgao da Estratégia de Envolvimento da Comunidade do WiTH Africa.
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Sera integrado(a) numa equipa composta por um(a) Gestor(a) de Projeto, um(a) Cientista de
Dados, € um Conselho Consultivo composto por membros seniores do Nova SBE DSKC.

Principais responsabilidades:

1. Identificar oportunidades para organizar e participar em eventos, tais como
conferéncias, workshops, webinars e seminarios, que promovam a visibilidade do
projeto.

2. Assegurar que 0s eventos sdo bem-sucedidos, satisfazendo as expectativas dos
participantes e atingindo os objetivos estabelecidos.

3. Facilitar o processo de apresentacao de propostas de participagédo em eventos
académicos e da industria do turismo/ciéncia dos dados.

4. Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao para promover as
atividades e realizacoes do WiTH Africa.

5. Criar conteudos para comunicados de imprensa, publicacdes nas redes sociais, e-
mails e outros canais de comunicacao.

6. Manter uma comunicacao regular e eficaz com as partes interessadas internas e

externas do projeto (por exemplo: diferentes Centros de Conhecimento da Nova
SBE, parceiros atuais e potenciais do WiTH Africa, patrocinador do projeto)

7. Desenvolver um detalhado plano de trabalho, juntamente com a equipa técnica,
para monitorizar e acompanhar o progresso do projeto;

8. Garantir que todas as tarefas sdo desempenhadas atempadamente e consoante o
€sCcopo e 0 orgamento do projeto;

9. Comunicar problemas a equipa de gestdo, sempre que Necessario;

10. Executar a gestdo do risco para minimizar os riscos do projeto;

11. Desenvolver relatorios e briefings de status do projeto;

12. Criar e manter documentacao extensiva do projeto.

LEGISLACAO EREGULAMENTACAO APLICAVEL: ....................ooiiiiiiiiiii e,
Estatuto do bolseiro de investigacao cientifica, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 202/2012, de 27 de agosto, alterado ainda pelo
Decreto — Lei n° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n® 89/2013, de 9 de julho, atualizado de acordo com o Decreto-Lei n.° 123/2019, de
28 de agosto. Regulamento de Bolsas da Nova SBE, aprovado pela FCT, |.P. por Despacho de
16 de abril de 2014 e Regulamento de Bolsas de Estudo da FCT, |.P. Regulamento de Bolsas da
Nova SBE, aprovado pela FCT, I.P. por Despacho de 16 de abril de 2014 e Regulamento de
Bolsas de Estudo e Bolsas da FCT, I.P., aprovado pelo Regulamento 950/2019, de 16 de
dezembro.

LOCAL DE TRABALHO . ... e e e e e e aaaaes
O trabalho sera desenvolvido na Nova SBE, sob a orientagdo cientifica do Professor Leid
Zejnilovic.
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DURACGAO DA(S) BOLSA(S): .. oo,
A bolsa tera a duracado de 3 meses, com possibilidade de renovacgao pela duragao do projeto,
sujeito a revisdo anual. A bolsa sera atribuida em regime de exclusividade, conforme previsto no
Regulamento de Bolsas da Nova SBE e/ou Bolsas da FCT, I.P.

VALOR DO SUBSIDIO DE MANUTEN(;AO MENSAL: ..
O montante da bolsa corresponde a 601.12 €, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas
diretamente pelo Regulamento da Nova SBE.

METODOS DE SELECAO: ...... oo,
Os métodos de selecao a utilizar serao os seguintes: Curriculum Vitae (30%), um Desafio (40%)
e Entrevistas (30%).

COMPOSICAO DO JURIDESELECAO: ............ccooiiiiiii e
o Leid Zejnilovic — Presidente do Juri (Professor Assistente)
¢ Rodrigo Belo — Vogal Efetivo (Professor Catedratico)
e Susana Lavado — Vogal Efetiva (Senior Data Scientist)
e Lénia Mestrinho —Vogal Suplente (Diretora Executiva Nova SBE Data Science Knowledge
Center)
e Alice Caetano — Vogal Suplente (Project Manager)

FORMA DE NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS: .........cooomiiiiiiiiiii e,
Todos os candidatos serao notificados através de email do Resultado Final da Avaliagao.

O concurso encontra-se aberto no periodo de 22 de margo a 6 de maio de 2024.
FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS, PROCEDIMENTOS DE RECLAMA(;AO E

As candidaturas devem ser formalizadas via email para: research.office@novasbe.pt, indicando
no assunto Nova SBE/BII/2024/02 e incluindo obrigatoriamente os seguintes documentos:

1. Carta de motivacao;

2. Curriculum Vitae, detalhado do(a) candidato(a);

3. Documentos comprovativos de que o(a) candidato(a) reune as condi¢des exigiveis para
atribuicdo da bolsa, nomeadamente copia dos certificados de habilitacdes de todos os
graus académicos obtidos, com nota final;

4. Para os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é
obrigatéria a apresentagcao do registo do reconhecimento do grau académico e da
conversao de classificagao final para a escala portuguesa (processo regulado pelo
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtencao de
equivaléncia/ reconhecimento dos graus académicos (processo regulado pelo Decreto-
Lei n.° 283/83, de 21 de junho). (OPCIONAL)

De acordo com o termos do artigo 12.° do Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica
Nova SBE o candidato pode interpor reclamacao/recurso para o Conselho Cientifico da Nova
SBE, Faculdade de Economia da UNL, no prazo de 10 dias uteis.
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Anexos:

MINUTA CONTRATO DE BOLSA

CONTRATO DE BOLSA NO AMBITO DE PROJETOS DE INVESTIGAC}AO
Entre,

PRIMEIRO: A Nova School of Business and Economics, Unidade Organica integrante da
Universidade Nova de Lisboa, Fundacdo Publica com regime de Direito Privado, pessoa coletiva
n.2 501559094, com o numero de Identificacdo de Seguranca Social 20007576569, com sede
na Rua da Holanda n.2 1, 2775-405 Carcavelos, representada pelo Professor Doutor Pedro
Manuel Sousa Mendes Oliveira, na qualidade de Diretor desta Unidade Organica, com poderes
bastantes para este ato, adiante designada(o) por “Primeiro Outorgante”, e

€,

SEGUNDO: (NOME), portador do cartao de cidaddao n2. (N° CC) e do n@. de contribuinte (NIF),
residente em (MORADA), adiante designado por “Segundo Outorgante”.

considerando que,

A. Encontram-se cumpridos os requisitos de candidatura previstos para a concessdao da
bolsa no &mbito do concurso (REFERENCIA). O processo de avaliacdo dos candidatos
e divulgacdo dos resultados foi concluido e a documentacdo exigivel foi rececionada.

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa, ao abrigo do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, (“Contrato”), aprovado pela Lei 40/2004, de 18 de agosto
(“Estatuto”) que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. O Primeiro Outorgante compromete-se a conceder ao Segundo Outorgante uma bolsa de
Investigacdo (TIPO DE BOLSA E REFERENCIA DO AVISO DE ABERTURA DO
CONCURSO), no ambito do projeto (TIPOLOGIA DO PROJETO) / unidade de I&D
com a referéncia (REFERENCIA) e com o (TITULO PROJETO), com inicio em (DATA
INICIO), pelo periodo de (DURACAO).

2. O Segundo Contraente obriga-se a realizar o plano de trabalhos anexo, de cujo conteldo
declara ter tomado conhecimento integral e aceita-lo sem reservas, a partir da data de inicio
acima referida e em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do artigo 52 do Estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA
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E subsidiariamente aplicavel ao Contrato o Regulamento de Bolsas de Investigac3o da Fundac3o
para a Ciéncia e Tecnologia I.P. (FCT), do qual o Segundo Outorgante declara ter conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA

O Segundo Contraente realizard os trabalhos (INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO), que
funciona como instituicdo de acolhimento, tendo como orientador cientifico a Professora
(NOME ORIENTADOR).

CLAUSULA QUARTA

1. O valor do subsidio de manutencdo mensal atribuido ao Segundo Outorgante é de
(VALOR)E.

2. O Segundo Outorgante beneficia também de um seguro de acidentes pessoais durante o
periodo de concessdo da bolsa, de cujas condicdes declara ter tomado conhecimento e
aceitar sem reservas.

CLAUSULA QUINTA

A Primeira Outorgante podera cancelar a bolsa e o Segundo Outorgante ser obrigado a restituir
a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido, nos casos a seguir indicados:

a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do Segundo Contraente constantes do
Estatuto e do Regulamento de Bolsas de Investigacéo da FCT, por causa que lhe seja
imputavel;

b) Avaliagdo negativa do desempenho do Segundo Contraente realizada pelo orientador
ou pela entidade de acolhimento nos termos previstos no Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da FCT;

c) Prestacdo de falsas declaracdes pelo Segundo Contraente sobre matérias relevantes
para a concessdo e renovacao da bolsa ou para a apreciacdo do seu desenvolvimento.

CLAUSULA SEXTA

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o Contrato cessa automaticamente:

Q

Com a conclusdo do plano de atividades;

O

Pelo términus do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

Q O

)
)
) Por incumprimento reiterado por qualguer uma das Partes;
) Por revogacdo por mutuo acordo;

)

e) Pela constituicdo de relacdo juridico-laboral com a entidade de acolhimento.

CLAUSULA SETIMA
1. Os direitos e deveres das Partes sdo os que resultam do preceituado no Estatuto.

2. O Bolseiro declara ter tomado conhecimento do Estatuto e do(s) Regulamento(s)
aplicavel(eis) e compromete-se a observar as suas disposicoes.
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CLAUSULA OITAVA

1. O Segundo Outorgante obriga-se, durante a vigéncia do Contrato e apds a sua cessacao, a
guardar a mais estrita confidencialidade e a ndo ceder, revelar, divulgar, utilizar ou discutir,
direta ou por interposta pessoa, quaisquer ficheiros, dossiers, arquivos, documentos, dados,
assuntos e informacGes e/ou elementos que lhe hajam sido confiados ou que tenha tido
conhecimento no exercicio da sua atividade, designadamente os referentes a organizacao,
métodos e processos de trabalho relativos ao Primeiro Outorgante, ou aos seus parceiros,
alunos e utentes, nomeadamente sobre a sua organizacdo, atividade ou negdcio, precos,
identidade ou negdcios de qualquer dos clientes e fornecedores, servicos prestados e
qualquer outro dado de natureza comercial e/ou técnica ou financeira, ndo podendo,
designadamente, extrair cépias, divulga-los ou comunica-los a terceiros.

2. O dever de confidencialidade abrange a reproducdo da informacdo em qualquer suporte
informatico, ou outro, com excecdo da estritamente necessdria para a realizacdo das
fungdes ao abrigo do Contrato.

3. No caso de cessacdo, por qualquer motivo, do Contrato, o Segundo Outorgante obriga-se a
devolver imediatamente ao Primeiro Outorgante todos os originais e/ou copias dos dossiers,
correspondéncia, arquivos, memorandos e outros documentos e informagcdes que se
encontrem em seu poder.

CLAUSULA NONA

Com o objetivo de facilitar a realiza¢do das atividades relacionadas com a administracdo e
gestdo do Primeiro Outorgante, o Segundo Outorgante autoriza expressamente aquela a
utilizar para processamento e tratamento os seguintes dados de caracter pessoal obtidos no
ambito da relagdo contratual:

a) Dados de identificacdo: nome, data de nascimento, naturalidade, filiacdo, sexo,
nacionalidade, morada e telefone, habilitagdes literarias, Bl, NIF e NISS;

b) Situacdo familiar: estado civil, nome do conjuge, filhos ou pessoas a cargo e outras
informacgdes suscetiveis de determinar a atribuicdo de complementos de retribuicao;

c) Sobre a atividade profissional: horario e local de trabalho, nimero de identificacdo
interno, data de admissdo, antiguidade, categoria profissional, antiguidade na categoria,
nivel/escaldo salarial, natureza do Contrato;

d) Elementos relativos a retribuicdo: retribuicdo base, outras prestacdes certas ou
variaveis, subsidios, férias, assiduidade e absentismo, licencas, outros elementos relativos
a atribuicdo de complementos de retribuicdo;

e) Outros dados: grau de incapacidade respetivo ou de membro do seu agregado familiar,
incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
local de pagamento, nimero de conta bancaria e identificacdo da instituicdo.
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2. Pelo presente Contrato, o Segundo Outorgante expressamente autoriza a Primeiro
Outorgante a comunicar e/ou transferir os seus dados pessoais as entidades referidas no
numero seguinte, com vista as seguintes finalidades:

a) Calculo e pagamento de retribuicGes, prestacdes acessorias, outros abonos e
gratificacles;

b) Calculo, retencdo na fonte e operacdes relativas a descontos na retribuicdo;

c) Realizagdo de operages estatisticas ndo nominativas relacionadas com o
processamento de salarios no ambito da entidade processadora.

3. As entidades mencionadas no nimero anterior sdo as seguintes:
i. IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social e Direcdo Geral dos Impostos;
ii. InstituicGes Bancdrias e Seguradoras;
iii. INE — Instituto Nacional de Estatistica;

iv. Qualquer outra entidade a qual tenham sido atribuidas funcdes de processamento de
saldrios e/ou outras relacionadas com a gestdo de pessoal, bem como outras entidades ndo
mencionadas, mas que tenham legitimidade legal para proceder ao tratamento dos dados
em questdo.

4. O Segundo Outorgante declara expressamente que antes da assinatura do Contrato foi
informado pelo Primeiro Outorgante do seu direito de oposicdo a recolha e processamento
de dados, bem como das formas de correcdo, verificacdo e/ou eliminacdo dos mesmos que
se encontram a sua disposicao.

CLAUSULA DECIMA

Qualqguer alteracdo a introduzir no Contrato no decurso da sua execucdo serd objeto de acordo
prévio entre as Partes, sob forma escrita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

1. O Contrato produz os seus efeitos na data da sua assinatura por ambos os contraentes.

2. A concessdo da bolsa atribuida nos termos previstos na CLAUSULA PRIMEIRA do
Contrato pode ser renovada por periodos adicionais de (DURACAO), até ao valor
maximo de meses e/valor aprovado em sede do projeto que o financia, nos termos
previstos no artigo 15.2 do Regulamento de Bolsas da FCT.

3. Aoutorga do grau académico (ou diploma) na vigéncia do Contrato ndo prejudica a
producdo de efeitos do mesmo, podendo a concessdo da bolsa referida no nimero
anterior ser posteriormente renovada, desde que destinada a realizacdo de atividades
indispensaveis para a conclusdo do projeto (NOME PROJETO).
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4. A definicdo concreta das atividades referidas no nimero anterior compete a Primeira

Contraente, ouvido o Segundo Contraente e o Orientador Cientifico, devendo as

mesmas constar de acordo a celebrar, conforme previsto na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Convenciona-se, por acordo entre as Partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas

as questdes emergentes do presente contrato serd competente o Tribunal da Comarca de

Cascais, com expressa renuncia a qualquer outro.

Carcavelos, (DATA)

O PRIMEIRO OUTORGANTE

- PROFESSOR DOUTOR PEDRO MANUEL SOUSA
MENDES OLIVEIRA -

Com financiamento 100% OE:

Y REPUBLICA

FCT para 2 Citncia ;@ PORTUGUESA

e a Tecnologia

Ou com co-financiamento FEDER:

O SEGUNDO OUTORGANTE

- (NOME) -

J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
2 02 O Fundo Europeu de
d Desenvolvimento Regional

Fundacio 'S REPUBLICA (Logotipo do
FCT = PORTUGUESA  Programa

e a Tecnologia d Operacional)
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MINUTA RELATORIO FINAL DO BOLSEIRO

No éambito da bolsa de investigacao (TIPO DE BOLSA) do projeto (NOME PROJETO) desenvolvida
por mim, venho, de acordo com o artigo 23.° do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica

da NOVA SBE, Faculdade de Economia da UNL, apresentar o Relatério Final do Bolseiro.

1 — Breve resumo do plano de trabalhos (brief description of the work done)

2 — Resultados alcangados (brief description of the results achieved)

3 — Analise critica do trabalho desenvolvido (critical comments on the project’s outcome)

NOVA SBE, Faculdade de Economia da UNL, (DATA)

O Bolseiro

- NOME -
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MINUTA RELATORIO FINAL E PARECER CIENTIFICO

No &mbito da bolsa de (TIPO DE BOLSA) do projeto (NOME PROJETO) desenvolvida pelo bolseiro
(NOME BOLSEIRO), venho, de acordo com o artigo 23.° do Regulamento de Bolsas de Investigacao
Cientifica da NOVA SBE, Faculdade de Economia da UNL, apresentar o Relatério Final e o

Parecer Cientifico.
1 — Breve resumo do plano de trabalhos (brief description of the work done)

2 — Resultados alcangados (brief description of the results achieveq)

3 — Analise critica do trabalho desenvolvido (critical comments on the project’s outcome)

NOVA SBE, Faculdade de Economia da UNL, (DATA)

O Orientador
- NOME -
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