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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE 1 (UM/A) INVESTIGADOR/A PRINCIPAL PARA AS AREAS
CIENTIFICAS DE ARQUITETURA E URBANISMO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM DIREITO PRIVADO POR TEMPO INDETERMINADO, FACULDADE DE
ARQUITECTURA DA UNIVERSIDADE DO PORTO (FAUP)

Por despacho da Vice-diretora da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto (FAUP), Professora
Doutora Teresa Manuel Almeida Calix Augusto, de 25 de marco de 2024, torna-se publico que se encontra
aberto pelo prazo de 30 (trinta) dias titeis a contar do dia 1til imediato ao da publicacao do presente antincio
em Didrio da Republica o presente procedimento concursal de selecao internacional, como vista a contratacao
de 1 (um/a) Investigador/a Principal, em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto,
Regulamento n.° 487/2020, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio, e pelas
demais legislacoes aplicaveis, designadamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, nas respetivas redacoes atuais, para o desempenho de atividades de investigacao nas areas cientificas de

Arquitetura e Urbanismo.
1. Areas cientificas: Arquitetura e Urbanismo.

2. Legislacao aplicavel:

O concurso e respetiva contratacio regem-se pelas disposicoes constantes do Regulamento do Pessoal de
Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, Regulamento n.° 487/2020, publicado no
Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio; designadamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

3. Requisitos de admissao:

3.1. Requisitos gerais de admissao:

Ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais, estrangeiras e apatridas que sejam titulares
do grau de Doutor! na area cientifica de Arquitectura ha mais de 5 (cinco) anos?, e que possuam um curriculo
cientifico e profissional nas areas cientificas de Arquitetura e Urbanismo e que revele um perfil adequado as

fungoes a desempenhar descritas no n.° 7 do presente Aviso.

1 Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituic@o de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecida por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no art.° 25 do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por
institui¢bes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 60/2018 de 03 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

2 Contados até a data limite da apresentac@o das candidaturas.
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3.2. Requisitos especiais de admissao:
Para efeitos de determinacao do perfil adequado a atividade a desenvolver sdo requisitos especiais os seguintes:

a) Os que permitam comprovar a independéncias cientifica nos tltimos 3 (trés) anos (contados até a data
limite da apresentacao das candidaturas);

b) Ter desenvolvido investigacao nas areas cientificas de Arquitectura e Urbanismo enquadravel nas
areas tematicas desenvolvidas no CEAU, em particular, Patrimoénio, Cidades e Paisagem;

¢) Serouter sido Investigador/a Responsavel de pelo menos 2 (dois) Projetos de Investigacio aprovados
em concursos competitivos, nos tltimos 5 (cinco) anos (contados até a data limite da apresentacgao das
candidaturas), na rea Arquitectura e Urbanismo;

d) Ser autor de livros e ou artigos cientificos com impacto internacional nas areas da Arquitectura e
Urbanismo;

e) Possuir experiéncia de docéncia e formacdo avancada (designadamente, docéncia em Mestrados e
Programas de Doutoramento, orientac6es de Doutoramento, Mestrados e Seminarios Internacionais)
em instituicoes de ensino superior na area da Arquitectura e Urbanismo;

f) Declarar, sob compromisso de honra, dominio escrito e falado das linguas portuguesa e inglesa.

3.3. A auséncia de comprovacdo de um ou mais requisitos mencionados nos pontos 3.1. e 3.2. resultara na

exclusao da candidatura.

4. Remuneracao:

A remuneracao base mensal iliquida é de 3.867,03 €, correspondente a 1.2 posicao remuneratoéria, indice 11,
em conformidade com a tabela anexa ao Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia
da Universidade do Porto e ao Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

124/99, de 20 de abril, em regime de dedicacio exclusiva.

5. Local de trabalho:
O local de trabalho situa-se no CEAU — Centro de Estudos em Arquitetura e Urbanismo da FAUP ou outra

unidade de investigacdo a esta vinculada estatutariamente.

6. Regime de contratacao:

6.1. O/A Investigador/a Principal serd contratado/a em regime de contrato de trabalho a tempo
indeterminado, com periodo experimental de um ano, exceto se ja forem detentores de um contrato por tempo
indeterminado com a Universidade do Porto, ou com qualquer outra instituicdo de ensino superior, caso em
que o contrato é por tempo indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 48.° do Regulamento do Pessoal de
Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto.

6.2. O pessoal de investigacao de carreira exerce as suas fungoes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva.

7. Funcoes a desempenhar:
7.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia
da Universidade do Porto, as fun¢oes do pessoal de investigacao integram as seguintes vertentes:

a) Investigacao;
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b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento;
c¢) Gestao e comunicacdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;
d) Atividades de docéncia e formacao.
7.2. De acordo com o n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de
Tecnologia da Universidade do Porto, em particular, ao/a Investigador/a Principal cabe executar, com caracter
de regularidade, atividades de investigacao e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e
técnicas enquadradas nas missoes das respetivas instituicoes e ainda:
a) Participar na concecio de programas e projetos de investigacao e desenvolvimento;
b) Coordenar e orientar a execucao de projetos de investigacao e desenvolvimento;
c¢) Desenvolver acbes de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo cientifica e
desenvolvimento;
d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de investigacao e
assistentes de investigacao;
e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicao;
f) Orientacdo de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento;
g) Exercer as funcbes para que tenham sido eleitos ou nomeados nos 6rgaos colegiais da instituicao a que

pertencam.

8. Membros do Juri de Selecao:

Em conformidade com a alinea f), do n.° 1 do artigo 19.°, dos nimeros 1 e 2 do artigo 22.° do Regulamento do
Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, o juri do concurso tem
a seguinte composicao:

Presidente do Jri:

Professor Doutor José Miguel Neto Viana Bras Rodrigues, Professor Catedratico e Diretor do CEAU.

Membros do Juri:

Professora Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Ana Cristina Dos Santos Tostoes, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Paulo Alexandre Tormenta Pinto, Professor Catedratico do Departamento de Arquitectura e
Urbanismo do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa;

Professor Doutor Rui Humberto Costa de Fernandes Pdvoas, Professor Catedratico da Faculdade de

Arquitectura da Universidade do Porto.

9. Métodos de selecao:
Nos termos do disposto nos artigos 26.° do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia
da Universidade do Porto, é o método de selecao:

a) Avaliacado do percurso cientifico e curricular (APCC), com ponderac¢ao de 100%.
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10. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC):
10.1. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular tem em consideraciao o perfil adequado a atividade a
desenvolver, incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos seguintes critérios:

a) Producdo cientifica e tecnologica considerada mais relevante pela pessoa candidata para a area de
recrutamento e das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto na area de recrutamento.

b) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pela pessoa candidata e das
atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da experiéncia na observacao
e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnologico.

10.2. Na avaliacdo dos critérios referidos nas alineas a) e b) do ponto antecedente deve ter-se em consideracao
a atividade desenvolvida nos tltimos 5 (cinco) anos (contados até a data limite da apresentacdo das
candidaturas).

10.3. O periodo de 5 (cinco) anos referido na alinea anterior pode ser aumentado pelo Juri, a pedido da pessoa
candidata, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razoes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situactes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10.4. As vertentes, parametros e ponderacoes da APCC estao detalhadas na tabela 1 apresentada no Anexo 1.
10.5. A classificacao final da APCC é obtida pela seguinte féormula: APCC = 0,7*DC+ 0,2*TVC + 0,05*GCCT +
0,05*DF.

11. Classificacao final:
A classificac¢ao final (CF) das pessoas candidatas é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, sendo determinada

pela seguinte formula: CF = APCC.

12. Valoracao dos métodos de selecao:

12.1. Cada membro do Jiri avalia o percurso cientifico e curricular das pessoas candidatas numa escala de o a
100 pontos, com valoracgio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderagio definida nos
critérios a avaliar.

12.2. A avaliacdo do segundo método de selecao é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoracao até

as centésimas.

13. Metodologia da avaliacao:

13.1. Apés a admissao das candidaturas, e antes de iniciarem as votagdes para a sua ordenacdo final na
avaliacao do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento escrito, a anexar
a ata, com a lista ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada,
considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.

13.2. O Juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegao adotados
e divulgados, tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencdes.

13.3. A metodologia de seriacdo é a que consta das alineas seguintes:
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a) Fica posicionado no lugar a ordenar a pessoa candidata que em cada votacao obtiver maioria absoluta;

b) A votacao é feita de acordo com o método de votacao sucessiva;

¢) Deacordo com o disposto no nimero anterior, o Juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o
2.9 lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todas as pessoas candidatas admitidas a
concurso;

d) Seapessoa candidata obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se esta a votar
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher a pessoa candidata que ocupara
o lugar seguinte, e assim sucessivamente;

e) Se nao for alcancada a maioria absoluta dos votos na votacdo para qualquer um dos lugares, o Juari
procede a repeticdo da votacdo para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das votacoes
realizadas, até a um limite de trés, a pessoa candidata menos votada, a fim de se encontrar uma pessoa
candidata que atinja a maioria absoluta dos votos;

f) Caso se verifique um empate para a determinacao da pessoa candidata menos votada, nos termos da
alinea anterior, o Juri repete a votagao até ao limite de trés, apenas entre as pessoas candidatas em
situacdo de empate sendo excluido em cada uma das votacoes a pessoa candidata menos votada.

13.4. Se nao for alcancada a maioria absoluta dos votos apds a realizagdo das votacGes previstas no namero
anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacao final, ao voto de qualidade
do Presidente.

13.5. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votacOes, a ordenacdo que apresentou no documento
referido no n.° 13.1.

13.6. Das reuni6es do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

13.7. Apo6s conclusao da aplicacao dos critérios de selecao, o Juri procede a elaboragido da lista ordenada das
candidaturas com a respetiva classificacdo.

13.8. A deliberacdo final do Juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicao responsével pela abertura
do procedimento concursal, sendo que a decisao final sobre a contratacdo é da competéncia do dirigente

maximo da entidade contratante.

14. Formalizacao das candidaturas:

14.1. As candidaturas deverao ser apresentadas até ao dia 03 de junho de 2024 (hora local — Lisboa).
14.2. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissao de candidaturas online, disponivel
na pagina web da FAUP: https://sigarra.up.pt/faup/pt/CNT CAND GERAL.CONCURSOS LIST (REF.
2024/8, N.° 48).

14.3. As candidaturas sao formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Juri, nos termos

definidos no modelo em anexo.
14.4. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢oes previstas no presente Aviso,
nomeadamente:

a) Copia da certiddao de doutoramento ha mais de 5 (cinco) anos, exceto para os casos correspondentes a

obtencao do grau de doutor na Universidade do Porto;
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b) Copia de comprovativo do reconhecimento do doutoramento conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, por instituicdo de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, em formato PDF respeitando as caracteristicas descritas nos pontos 3 e
10 do presente Aviso, com todos os elementos relativos aos tltimos 5 (cinco) anos, rigorosamente
estruturado em conformidade com as vertentes e pardmetros descritos no anexo 1, com identificacao
do Ciéncia Vitae atualizado e ORCID, dos quais deverao fornecer os respetivos indicadores;

d) Texto introdutério para cada um dos itens do ponto 10.3. (com maximo de 400 palavras por item);

e) Selecao (devidamente fundamentada, com maximo de 400 palavras) de até duas candidaturas de
Projetos de Investigacdo aprovados em concursos competitivos, nos tultimos 5 (cinco) anos,
apresentadas na integra, em documento proprio em formato PDF;

f) Selecdo das publicacoes mais relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, até ao maximo de 15 publicacoes
(apresentadas na integra e com referenciacao bibliografica), em formato PDF.

14.5. As pessoas candidatas podem também juntar quaisquer outros documentos que entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito. Na avaliacdo dos documentos comprovativos das condicbes previstas no
presente Aviso, nomeadamente nas alineas a), c), €) e f) do ponto antecedente deve-se ter em consideracao a
atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos (contados até a data limite da apresentaciao das
candidaturas).

14.6. Os documentos constituintes da candidatura sao em formato PDF, obrigatoriamente, nao bloqueados
(unlock), com a possibilidade de selecao e copia de texto, e de anotacdo, possuindo um “table of contents” (TOC
ou "bookmarks", conforme os leitores de PDF) ativo e de acordo com a sua estrutura capitular, para permitir
a navegacao digital no documento com a coluna lateral aberta nos leitores de documentos “Portable Document
Format” (.pdf). Os ficheiros devem ser designados com o primeiro e altimo nome da pessoa candidata e nunca
ultrapassar, no seu conjunto, 5 MB. Estes poderao ser comprimidos em formato .zip.

14.7. O Juri pode, sempre que considere necessario, solicitar as pessoas candidatas a entrega de documentos
complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito, nos
seguintes termos:

a) adocumentacao referida ndo se destina a apresentacio de elementos nao referenciados no Curriculum
Vitae, nem a juncao de documentos em falta e exigidos no presente Aviso;

b) é dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo complementar.
14.8. O incumprimento do prazo de apresentagio da candidatura fixado de acordo com o ponto 14.1., a falta de
apresentagdo ou apresentagio fora do prazo do requerimento e dos documentos referidos nos pontos 14.3. e
14.4. determinam a exclusao da candidatura, bem como a apresentacao dos documentos em desconformidade

com o ponto 14.6. do presente Aviso.

15. Falsas declaracoes:

As falsas declaragoes prestadas pelas pessoas candidatas serdo punidas nos termos da lei.

16. Notificacoes e audiéncia dos interessados:
16.1. As pessoas candidatas serdo notificadas da(s) ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliacao das candidaturas

que lhe seja/m remetida/s por mensagem de correio eletronico, para o enderego que disponibilizem para esse
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efeito, com recibo de notificacao de entrega.

16.2. Nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes no Cédigo do Procedimento Administrativo, apos
notificados, as pessoas candidatas tém 10 (dez) dias tteis para se pronunciarem por escrito.

16.3. As notificacbes sdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.9, n.° 1, alinea c) e 113.9,

n.° 5, do Coddigo do Procedimento Administrativo.

17. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final das pessoas candidatas e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhuma pessoa candidata demonstrar possuir
o perfil indicado para o desempenho das fun¢oes acima descritas no ambito deste projeto o Juri reserva-se o

direito de ndo atribuir o lugar a concurso.

18. Lista de reserva:

Com base na lista de ordenacao final, sera formada uma lista de reserva que podera ser acionada em caso de
desisténcia da pessoa candidata classificada em primeiro lugar. O 6rgao maximo da Faculdade reserva-se ao
direito de convocar a pessoa candidata seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja preenchida, sempre
que considere adequado. O uso desta lista de reserva podera ocorrer até 18 (dezoito) meses a partir da data de

homologacio da lista de ordenacao final.

19. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso:

A Universidade do Porto promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo
que nenhuma candidatura pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de qualquer direito ou
isenta de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situacdo econémica, instrucdo, origem ou condicao social, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem,

lingua, religido, convicgoes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

20. Aprovacio do Aviso de abertura:

O Conselho Cientifico FAUP aprovou este Aviso em 21 de fevereiro de 2024.
Porto, 25 de margo de 2024.

A Vice-diretora da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto,

Professora Doutora Teresa Manuel Almeida Calix Augusto
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Anexo I

Tabela 1. Pesos das vertentes e dos parametros da avaliaciao do percurso cientifico e curricular

Vertente Ponderaciao | Parametros Peso
a) Mérito Cientifico 50
DC " o
0% b) Pratica Arquitet6nica 20
(Desempenho °
Cientifico) ¢) Prética curatorial e atividades de disseminacio do o
conhecimento 3
a) Projetos com empresas e instituigoes 25
TVC
N b) Estudos e debates na sociedade 25
(Tran'sfergncm e 20%
\C/alolflza}gao ge) ¢) Divulgacao de ciéncia, tecnologia e cultura 25
onhecimento
d) Procura ativa de financiamento 25
GCT a) Participacio gestdo 20
E:%isﬁ?ifagao de 5% b) Politicas cientificas 40
%iéncila € ) ¢) Comissoes de avaliacio 40
ecnologia
DF 5% a) Experiéncia docente 40
Docénci = : -
% oggf;;(;zl)e b) Formacao avancada (orientagtes) 60

Desempenho cientifico (DC): Atividades de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

a)

b)

c)

Mérito Cientifico, considerando a qualidade intrinseca do contetido cientifico da atividade selecionada
pelo candidato, designadamente: publicagdes como autor ou coautor (livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas e atas de conferéncias); coordenacdo (IR ou Co-IR) de projetos de
investigacdo nacionais ou internacionais de natureza competitiva; bolsas de investigacao p6s-doc ou
contratos no ambito dos programas de emprego cientifico, nacionais ou internacionais; orientacoes de
doutoramento concluidas ou em curso; participacdo em juris de doutoramento;

Pratica Arquitetonica: autoria ou coautoria de projeto de arquitetura, necessariamente com
bibliografia ativa e passiva (com selecao de até dois projetos devidamente fundamentada); consultoria
cientifica e/ou técnica de assessoria a elaboracdo de projectos de arquitectura, desenho urbano ou
estudos urbanisticos com referéncia a relatorio especializados; colaboracao em projecto de arquitetura
documentalmente comprovada;

Pratica curatorial e atividades de disseminacdo do conhecimento, considerando a qualidade intrinseca
da atividade selecionada pelo candidato, designadamente: exposicées, editor ou organizador de
publicacbes (impressas ou on-line); organizacio de congressos e afins; participacao em comissoes ou

comités cientificos; keynote em congressos ou conferéncias por convite.
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Transferéncia e Valorizacao do Conhecimento (TVC): Atividades de extensdo universitaria, de

divulgacio cientifica e de valorizacdo econémica e social do conhecimento.

a)
b)

c)

d)

Projetos com empresas e outras instituigdes e prestacdes de servicos especializadas;

Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar alternativas e definir
caminhos de evolucdo futura;

Atividades de divulgacéo cientifica, tecnolégica e cultural (por exemplo, organizacao de congressos e
conferéncias, publicaces de divulgacao cientifica e tecnologica na drea e dominio especifico para que
¢ aberto o processo de recrutamento);

Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades da U. Porto de transferéncia e

valorizac¢do do conhecimento.

Gestao e Comunicacao de Ciéncia e Tecnologia e Outras Tarefas (GCT): Atividades de gestao e

comunicacao de ciéncia e tecnologia, na area para que é aberto o processo de recrutamento:

a)

b)
c)

Participacdo em 6rgaos de gestao ou desempenho de funcdes relevantes para a missdo da Universidade
do Porto, especialmente da unidade de investigacdo onde se enquadra o concurso, incluido a
elaboracao de candidaturas institucionais;

Contribuigao para a definicdo de politicas cientificas e de ciéncia aberta;

Colaboracao em comissoes de avaliagdo de atividades de indole técnica e cientifica, promovidas por
entidades nacionais ou internacionais, nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas

ou prémios.

Docéncia e formacao (DF): Atividade de docéncia e formacao avancada, devidamente enquadrada nos

limites maximos definidos pela legislacao:

a)

b)

Experiéncia, abrangéncia e qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato nas areas cientificas
de Arquitectura e Urbanismo. Sempre que possivel, a avaliacdo da qualidade da atividade letiva
realizada pelo candidato recorrera aos resultados de métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido (com inquéritos pedagbgicos);

Formacao avancada (orientacoes de doutoramento, mestrados e acées de formacao) em instituicées

de ensino superior na area de recrutamento indicada.
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Requerimento
Exmo/a. Senhor/a Presidente do Jtri,
Eu, (Nome), (data de nascimento), (NIF), titular do cartdo do cidaddo n.° (__) ou do bilhete de identificacao

n.° ( ), Coddigo Postal ( ),

(habilitacbes literarias), vem requerer a V.Ex.2 se digne aceitar a minha candidatura ao procedimento

), residente em ( ), telemédvel n.° (__), endereco de correio eletréonico (

concursal de selecao internacional, para categoria de (__), para o exercicio de atividades de investigacao, na/s

area/s cientifica/s de (__), em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo

do Regulamento do Pessoal de Investigacado, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto e do Cédigo

do Trabalho, e outras normas e legislacoes aplicaveis, nas respetivas redacoes atuais.

Mais declaro, que concordo em receber por via de correio eletrénico as comunicacbes e notificacoes

decorrentes do presente procedimento concursal.

Em anexo, envio os seguintes documentos, para apreciacao do Juri:

(-

(Local e data)

(Assinatura)
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