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Tca/o Responsable para la plataforma de
Innovacion, Ref. PT23/00128 en el IIS Biobizkaia

® Se busca:

Tca/o Responsable para la plataforma de Innovacidon del IIS Biobizkaia que apoye en la
coordinacién de la actividad de los técnicos de innovacién, con el apoyo de la Direccion de
Organizacién de Biobizkaia.

® Serequiere:

Estar en posesion de un titulo universitario superior

Experiencia coordinando la innovacién al menos 5 afios
Experiencia coordinando equipos de innovacién de al menos 3 afios
Experiencia demostrable en transferencia

Inglés nivel C1

® Sevalora:

Queremos contar con una persona con una experiencia demostrable en la gestién de la
innovacién y de equipos de innovacion para impulsar y coordinar la actividad del equipo de
innovacion del Instituto, deseablemente con una cierta experiencia en el entorno sanitario:

e Experiencia en gestion de la innovacion y/o transferencia de tecnologia y/o difusion de
resultados de investigacion (0-30)

Referencias en actividad de proteccion de resultados y patentes (0-10)

e Formacién de postgrado; preferentemente méster en biotecnologia, marketing y/o en
direccion y administracibn de empresas o similares o en propiedad industrial o
intelectual (0-5)

e Experiencia en gestion de personas y equipos en innovacion (0-10)

Experiencia en en metodologias de gestion de proyectos y certificacion de innovacion

(0-10)

Conocimiento del &mbito sanitario (0-5)

Habilidades comunicativas y de autogestion (Se valorara en entrevista) (0-20)

Otros idiomas (0-5)

Certificado de discapacidad minimo 33% (0-5)

® Tareas arealizar:

Buscamos una persona con iniciativa, habilidades relacionales y experiencia en gestion de
personas en el ambito de la innovacion que se incorpore al Instituto para apoyar en la
coordinacion del equipo de innovacién, con una interlocucion directa con la Direccion de
Organizacion. Las principales tareas a desarrollar son:
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e Colaboracion en la elaboracién y evaluacién del Plan de Transferencia e Innovacién
del Instituto

e Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades de innovacion y control de los
proyectos de innovacion

e Desarrollo y mejora del sistema de gestién de la innovacion, registro y seguimiento de
actividades y objetivos, elaborando indicadores e informes de seguimiento.

e Colaborar en la identificacion de oportunidades de traslacion y transferencia, en
colaboracion con el area legal y OTC

e Fortalecimiento de relaciones con los centros sanitarios para el desarrollo de la
innovacion y del desarrollo de acuerdos con otras instituciones

e Asesoramiento y colaboracion para el planteamiento y desarrollo de proyectos de
innovacién en biomedicina y salud

e Dinamizacion de la innovacion entre los investigadores e innovadores sanitarios,
coordinando el apoyo del Instituto en los distintos centros sanitarios del Instituto,
especialmente en las convocatorias especificas de innovacion

e Participar en tareas de fomento de la cultura innovadora e identificacién de buenas
practicas innovadoras y oportunidades tecnolégicas, asi como en actividades de difusién
y de divulgacién de la cartera de productos y desarrollos

e Benchmarking y colaboracion en el sistema de vigilancia tecnolégica y metodol6gica del
sistema de innovacion

® Se ofrece:

Contrato: Indefinido

Jornada: Jornada Completa (1592 horas anuales)

Retribucién bruta anual estimada: 31.000 — 34.000 € brutos anuales

Lugar de trabajo: 1S Biobizkaia y distintas localizaciones del Instituto en los centros
sanitarios de Bizkaia

e Fechadeinicio prevista: Inmediata

Este contrato podra estar financiado por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII),
como entidad financiadora, con cargo al proyecto con codigo n® PT23/00128 y
cofinanciado por la Unién Europea, desde la fecha de contrato hasta 31/12/2026

El/la profesional deberé ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en
cuanto a la dedicacién, funcion que debe desempefar, horario y vacaciones. Los
candidatos a esta convocatoria se incluiran en una Bolsa de Empleo que se podra
considerar para posteriores requerimientos del proyecto (Ref. PT23/00128)

® Bolsade empleo:

La formalizacion de la solicitud se debera realizar a través de la web de Empleo del IIS
Biobizkaia: https://www.biocrucesbizkaia.org/servicios/trabaja-con-nosotros

No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.

IMPRESCINDIBLE adjuntar un CV personal, una carta argumentando que se cumplen los
apartados "se requiere" y el "se valora" de la convocatoria, y toda la documentacion
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acreditativa de lo consignado en el CV (otros titulos, nivel de idiomas...) en formato Pdf.
La falta de CV y carta supondra la no evaluacién de la candidatura.

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para realizar la
solicitud.

IIS BIOBIZKAIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R.

IIS Biobizkaia / Plaza de Cruces n2 sn. / 48903 Barakaldo (Bizkaia) / www.biocrucesbizkaia.org
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Technician in charge of the Innovation platform,
Ref. PT23/00128 at IIS Biobizkaia

® | ooking for:

Technician in charge of the Innovation platform of |IS Biobizkaia to support the coordination of
the activity of the innovation technicians, with the support of the Biobizkaia Organisation
Management.

® Requirements:

¢ Hold an advanced university degree

e Experience coordinating innovation for at least 5 years

e Experience coordinating innovation teams for at least 3 years
o Demonstrable experience in transfer

e English level C1

® Eligibilty Criteria:

We are looking for a person with demonstrable experience in innovation and innovation team
management to drive and coordinate the activity of the Institute's innovation team, ideally with
some experience in the healthcare environment:

e Experience in innovation management and/or technology transfer and/or dissemination
of research results (0-30)

o References in results and patent protection activity (0-10)

o Postgraduate training; preferably master's degree in biotechnology, marketing and/or
business management and administration or similar or in industrial or intellectual
property (0-5)

e Experience in managing people and teams in innovation (0-10)

e Experience in project management methodologies and innovation certification (0-10)

¢ Knowledge of the healthcare field (0-5)

¢ Communication and self-management skills (To be assessed in an interview) (0-20)

e Other languages (0-5)

e Certificate of disability, minimum 33% (0-5)

e Duties:

We are looking for a person with initiative, relational skills and experience in people management
in the field of innovation to join the Institute to support the coordination of the innovation team,
with a direct interlocution with the Organisation Management. The main tasks to be carried out
are:
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o Collaboration in the elaboration and evaluation of the Institute's Transfer and Innovation
Plan.

¢ Planning, management and evaluation of innovation activities and control of innovation
projects.

o Development and improvement of the innovation management system, recording and
monitoring of activities and objectives, drawing up indicators and monitoring reports.

e Collaborate in the identification of opportunities for translation and transfer, in
collaboration with the legal area and OTC.

e Strengthening relations with health centres for the development of innovation and the
development of agreements with other institutions.

e Advice and collaboration for the planning and development of innovation projects in
biomedicine and health.

e Dynamisation of innovation among health researchers and innovators, coordinating the
support of the Institute in the different health centres of the Institute, especially in specific
calls for innovation.

o Participating in tasks to promote innovative culture and identify good innovative
practices and technological opportunities, as well as in activities to disseminate and
publicise the portfolio of products and developments.

¢ Benchmarking and collaboration in the technological and methodological surveillance
system of the innovation system.

® Employment:

e Contract: Permanent.

e Work day: Full- Time.

e Annual gross remuneration: 31.000 — 34.000 gross euros.

e Workplace: IIS Biobizkaia and different locations of the Institute in the healthcare
centres of Bizkaia

o Expected start date: Inmediately.

This contract may be financed by the Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl), as funding
entity, under the project code number PT23/00128 and co-financed by the European
Union, from the contract date until 31/12/2026.

The worker must comply with the proper operating rules of the center, in terms of
dedication, role to play, schedule and vacations. Candidates for this call will be included
in an Employment Exchange Program that may be considered for subsequent
requirements of profiles with similar characteristics (Ref. PT23/00128).

Employment exchange:

The application must be formalized through the 1IS Biobizkaia Employment website:
https://www.biocrucesbizkaia.org/web/quest/servicios/trabaja-con-nosotros

No paper documentation will be submitted. All documentation will be submitted
electronically using this website
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It is ESSENTIAL to attach a personal CV, a letter stating that you meet the "required" and
"valued" sections of the call for applications, and all the supporting documentation of
what is stated in the CV (other qualifications, language level...) in Pdf format. The lack of
CV and letter will mean that the application will not be evaluated.

We recommend using Google Chrome or Mozilla Firefox browsers to apply.

IS BIOBIZKAIA is committed to the principles of merit-based recruitment and
transparency (OTM-R), in accordance with the requirements of the HRS4R Seal.

IIS Biobizkaia / Plaza de Cruces n2 sn. / 48903 Barakaldo (Bizkaia) / www.biocrucesbizkaia.org



