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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE UM INVESTIGADOR DOUTORADO

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis o procedimento
concursal de selecdo internacional para contratacdo de um Doutorado, no ambito do Projeto de
Investigacdo Cientifica 101084344 - “Wheatbiome: Unravelling the potential of the wheat microbiome
for the development of healthier, more sustainable and resilient wheat-derived food & feed products”,

financiado pela Comissao Europeia — Horizonte Europa (HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK-01-09).
1. Area Cientifica: Biologia Computacional, Bioinformatica, Bioquimica, Biologia, Ciéncias Agrarias.
Subarea Cientifica: Microbiologia, Biologia de Plantas.

2. Requisitos de admissdo: Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais,
estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor na area cientifica acima mencionada
ou afins, concluido h& nio mais de S anos e detentores de curriculo cientifico e profissional apropriado

para as atividades a serem desenvolvidas.
Requisitos preferenciais:

(i) experiéncia consolidada em bioinformatica, biologia computacional e métodos de analise estatistica;

(i) experiéncia comprovada em microbiologia, nomeadamente em microbioma e utilizagdo de

ferramentas dmicas (ex. metagendmica), preferencialmente em espécies agrondomicas e solo;
(ii1) dominio da lingua inglesa oral ¢ escrita;
(iv) capacidade demonstrada de escrita de artigos cientificos (1° autor/a de publica¢Ges cientificas);

Serdo ainda valorizados os candidatos com experiéncia internacional comprovada, independéncia

cientifica e capacidade de trabalho em equipas multidisciplinares.
Requisitos de contratacio:

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades

ai estabelecidas estar cumpridas até a data da celebracdo do contrato.

O nao cumprimento destes requisitos determina a rejei¢do liminar da candidatura.
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3. Funcées a desempenhar: O investigador devera levar a cabo o plano de trabalhos definido no ambito

do projeto europeu Wheatbiome https://www.wheatbiome-project.eu/. Mais concretamente, ira

contribuir para a implementacdo de técnicas de analise dados de metagenomica, com foco no
microbioma do solo (bulk) e do trigo (rizosfera, folha e grao) enquadradas no “WP1 - Study of the factors
influencing the microbiomes & attributes of wheat in different areas of Europe’ ¢ “WP2 - Integrative
multi-factor evaluation of the influence of soil and plant microbiota on wheat crops’. Paralelamente,
estara ativamente envolvido: (i) na disseminacao dos resultados através da escrita de artigos cientificos/
relatorios do projeto/ participacdo em congressos nacionais e internacionais/ organizagao de workshops
e atividades de demonstragdo; (ii) no apoio as atividades de gestdo do laboratério e do projeto.

Possibilidade de Servigo docente na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. (Até quatro horas
letivas semanais, em média anual de acordo com o Artigo 12° n° 3 do Regulamento n°® 487/2020 do

Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto).

4. Legislacio e regulamentacio aplicavel:
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n® 57/2017 de 19 de julho (Regime Juridico
do Emprego Cientifico - RIEC); Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro; Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Regulamento n°® 487/2020 do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia ¢ de Tecnologia da Universidade do

Porto publicado na 2% série do Diario da Republica a 22 de maio de 2020.

5. Local de trabalho: As fungdes serdo desenvolvidas no GreenUPorto - Centro de Investigacdo em

Producdo Agroalimentar Sustentavel (Polo de Vairao).

6. Duracgdo do contrato de trabalho a termo incerto: O presente contrato de trabalho tem inicio
previsto em abril de 2024 ¢ mantém-se apenas pelo periodo necessario a execugdo das fungdes

definidas, em regime de dedicagao exclusiva.

7. Remunerac¢ao mensal: 2 294,95€ de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n® 57/2017,
de 19 de julho e com a primeira posi¢do remuneratéria do nivel inicial previsto no artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria

unica, atualizada pelo DL 10-B/2020.

8.Processo de Avaliacio e Selecio:
Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e

curricular dos candidatos.
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Critérios de Avaliagdo: A avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APCC) dos candidatos sera
feita tendo em consideracdo o perfil adequado a atividade a ser desenvolvida, com enfoque na
relevancia, qualidade e adequacdo as atividades a serem executadas. Em particular, os elementos dos
ultimos cinco anos de atividade com maior relevancia para este concurso serdo tidos em linha de conta

de acordo com os critérios especificos abaixo elencados:

a) A produgdo cientifica dos Ultimos cinco anos na area e subarea deste edital (nomeadamente

capacidade demonstrada de escrita de artigos cientificos como primeiro autor em revistas Q1);

b) As atividades de disseminagdo de conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos (incluindo

comunicagdes em congressos, comissoes organizadoras de eventos cientificos etc.);
¢) Dominio da lingua inglesa oral e escrita.

d) Demonstragdo de colaboragdes nacionais e internacionais relevantes na sua area de especializacao,
adquirida através da obtencdo de Bolsas de Investigagdo, da participacdo em projetos de investigagdo

ou em estadias no estrangeiro ou outros;
e) Demonstracdo da capacidade para supervisionar estudantes de graduacado e pos-graduacao;

f) Demonstracdo da capacidade de desenvolver investigacdo de forma independente na area/subarea

deste edital;

Nota: Estes criterios serdo avaliados tendo por base a informagdo descrita no Curriculum vitae
detalhado e restantes documentos apresentados em sede de candidatura. O Curriculum vitae devera ser

estruturado tendo em atengdo a sequéncia dos critérios acima mencionados.

O periodo de cinco anos referido no paragrafo anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato e/ou quando justificado por suspensdo da atividade cientifica por razdes de protecdo social,
nomeadamente por motivo de licenca parental, doenca grave prolongada e/ou outras situagdes de

indisponibilidade de trabalho protegido legalmente.

Tendo por base os critérios acima definidos, a avaliagao quantitativa do perfil dos candidatos sera feita

tendo em conta os seguintes parametros que os consubstanciam e respetiva ponderagao:
A — Avaliagao Curricular — 60%;

B — Experiéncia Prévia — 30%;

C — Carta de motivacao — 10%.

Para a classificag@o final (APPC) os candidatos serdo classificados de 0 a 100, de acordo com os

parametros acima descritos.

APCC=A*60% + B*30% + C*10%
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O processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista/sessdo de apresentacdo/demonstracdo (E) publica

dos 3 candidatos melhor posicionados a selecionar pelo juri, que se destina a clarificar aspetos

curriculares e cientificos, designadamente relacionados com o contetdo da produgao cientifica.

Nesse caso, a classificagdo final (CF) apos a entrevista tera a seguinte ponderagdo: 90% da classificaggo

anterior; 10% da classificagdo da entrevista, com a seguinte formula:

CF = APCC*90% + E*10%

9.Metodologia da Avaliacio:

9.1 Apos a admissdao dos candidatos, e antes de iniciarem as vota¢des para a ordenacdo final dos

candidatos na avaliacdo do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um

documento escrito, a anexar a ata, com a lista ordenada dos candidatos por ordem decrescente do mérito,

devidamente fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.

9.2 A metodologia de seriagdo ¢ seguinte:

Fica posicionado no lugar a ordenar o candidato que em cada votacao obtiver maioria absoluta;

a)
b)

d)

A votagdo ¢ feita de acordo com o método de votacdo sucessiva;

De acordo com o disposto no numero anterior, o JUri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois
para o 2.° lugar, ¢ assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos admitidos
a concurso;

Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se esta a
votar e ¢ removido do escrutinio, iniciando -se o procedimento para escolher o candidato que
ocupara o lugar seguinte, e assim sucessivamente;

Se ndo for alcangada a maioria absoluta dos votos na votagdo para qualquer um dos lugares, o
Jari procede a repeticdo da votagdo para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das
votacdes realizadas, até a um limite de trés, o candidato menos votado, a fim de se encontrar um
candidato que atinja a maioria absoluta dos votos;

Caso se verifique um empate para a determinagdo do candidato menos votado, nos termos da
alinea anterior, o Juri repete a votacdo até ao limite de trés, apenas entre os candidatos em

situagdo de empate sendo excluido em cada uma das votagdes o candidato menos votado.

9.3Se ndo for alcancada a maioria absoluta dos votos ap0s a realizacdo das votagdes previstas no numero

anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenagio final, ao voto de

qualidade do Presidente.

9.4 Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votagdes, a ordenag@o que apresentou no documento

referido no n.° 9.1.

Das reunides do Juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, a indica¢do

do sentido dos votos emitidos por cada um dos membros ¢ as respetivas fundamentagdes, que podem
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estar contidas em documentos autonomos anexados a ata, sendo assinadas por todos os membros do Juri
presentes.

Apenas sdo elegiveis para contratagdo os candidatos com classificag¢do igual ou superior a 75 pontos.

A deliberagdo final do jari ¢ homologada pelo dirigente maximo da institui¢do responsavel pela abertura
do procedimento concursal. A decisdo final sobre a contrata¢do ¢ da competéncia do dirigente maximo

da entidade contratante.

10. Composicao do juri de selecio:

Presidente - Doutora Susana Maria Pinto de Carvalho, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias

da Universidade do Porto;

1.° vogal efetivo — Doutora Ruth Maria de Oliveira Pereira, Professora Auxiliar com Agrega¢do da

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;
2.° vogal efetivo — Doutor Jodo Oliveira Pacheco, Investigador FCUP/GreenUPorto;
1.° vogal suplente — Doutora Anabela Ferreira de Oliveira Cachada, Investigadora FCUP/Ciimar;

2.° vogal suplente — Doutora Tania Alicia Ribeiro Fernandes, Investigadora FCUP/GreenUPorto.

11. Forma de notificacido dos resultados:

As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como as listas de classificagado final sdo publicitadas
na pagina eletronica da FCUP/ Sigarra e através dos meios identificados ao abrigo do cddigo do

procedimento administrativo.

12. Prazo de candidatura e forma de apresentacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente na pagina do concurso

https://sigarra.up.pt/fcup/pt/CNT_CAND GERAL.CONCURSOS LIST processo recrutamento n.°

422, no prazo de 10 dias wuteis, mediante requerimento dirigido ao Juri de Selecdo, com a seguinte

documentagio:

a) Requerimento de candidatura (disponivel na pagina do concurso, devidamente datado e
assinado);

b) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Breve descri¢do das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos;

e) Carta de motivagao;

f) Outros documentos relevantes para a avaliagdo do candidato.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.
Os documentos referidos nas alineas a) a e) sdo de apresentacdo obrigatoria.
Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura.

13.Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do artigo 121.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ap6s notificados, os candidatos tém 10 dias titeis para se pronunciar. No
prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo

proferidas as decisdes finais do jiri.

14.0 presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas
indicadas, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e

caducando com a respetiva ocupagao dos postos de trabalho em oferta.

15.Politica de nio discriminacio e de igualdade de acesso: Em cumprimento da alinea h) do artigo
9° da Constituicdo, a Universidade do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag¢do. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”,
“professor”, de entre outros que se referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados,
neste Edital, para referir o género das mesmas.

Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no ato de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do

diploma supramencionado.

O concurso encontra-se aberto de 28/02/2024 a 12/03/2024.
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