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GESTAMP

• Con presencia en más de 20 países, Gestamp se dedica al diseño, desarrollo y fabricación 
de componentes metálicos para el automóvil. Está especializado en la creación de 
productos con un diseño innovador para conseguir vehículos cada vez más seguros y 
ligeros, y por lo tanto mejores en relación al consumo de energía e impacto 
medioambiental.

• Gestamp se ha convertido en sus más de 20 años de historia en un proveedor global de 
perfil tecnológico que se caracteriza por la proximidad a sus clientes, la continua 
innovación y una destacada internacionalización.



LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO EN 
GESTAMP
• Para Gestamp la Investigación y el Desarrollo son una prioridad. La innovación es un 

factor clave para el éxito a través de la diferenciación de nuestros productos y servicios.  
A través de la innovación Gestamp busca anticiparse a las tendencias tecnológicas y 
ofrecer productos que cumplan con los requisitos de eficiencia, peso, coste, calidad, 
confort y seguridad.

• Gestamp dispone de 13 centros de I+D en todo el mundo, y da empleo a 1.000 
profesionales investigadores.



¿QUE TRABAJOS DESEMPEÑA UNA PERSONA 
INVESTIGADORA EN GESTAMP? 

• Diseño de producto

• Simulación producto

• Simulación proceso

• Procesos Industriales

• Materiales

• Tecnologías

• Arquitecto de inteligencia 
artificial

• Analista de Business 
Intelligence

• Arquitecto/a Cloud / IoT

• Experto/a en Data

• Desarrolladores Web



EL PERFIL DE UNA PERSONA INVESTIGADORA EN 
GESTAMP

La solución de problemas complejos requiere abordajes no sólo 
interdisciplinarios sino transdisciplinares, es decir, el científico 
contemporáneo debe estudiar campos del conocimiento 
distintos que complementan su entendimiento de la realidad.

1. Conocimiento especializado sobre su disciplina

2. Orientado a resultados de negocio

3. Búsqueda de información

4. Diseño de investigaciones 

5. Conocimiento de métodos para la obtención de datos cuantitativos y cualitativos

6. Habilidades textuales

7. Impacto e influencia

8. Inteligencia emocional

9. Gestión del tiempo

10. Saber cómo trabajar con un supervisor

11. Creatividad, originalidad e innovación

12. Constancia y tolerancia a la frustración

13. Solventar problemas

14. Habilidades IS/IT

15. FLEXIBILIDAD



CONSEJOS PARA MEJORAR TU CV
…Y SUPERAR LOS FILTROS DE LAS API DE SELECCIÓN

1. Construye tu CV en función del puesto al que aspiras.

2. ¿Emplear el CV funcional y/o el cronológico? 

3. Destaca tus cualidades para el puesto con evidencias demostrables

4. Sin revelar toda la información, solo la necesaria para llamar la 
atención del reclutador/a.

5. Redacción comprensible para no expertos

6. Palabras clave 

7. Espaciado y con amplios márgenes, con los titulares y aspectos más 
importantes o interesantes remarcados. 

8. Buscar una plantilla de CV – genial.ly 

9. Guardar el archivo con nombre y apellido



LA ENTREVISTA DE TRABAJO
LOS 10 ERRORES QUE NO DEBES COMETER

1. Vestir de forma inapropiada

2. Llegar tarde

3. Un mal lenguaje corporal

4. Falta de confianza

5. Falta de interés

6. Hacer demasiadas preguntas

7. Interrumpir al entrevistador

8. No preparar la entrevista

9. Hablar mal de trabajos anteriores

10. Saludar sólo al entrevistador/a



¡MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN!

falvarez@gestamp.com


