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Rektors beslutsmoéte PROTOKOLL NR 274-16

Beslutsdatum: 2016-12-05

Arende Implementering av Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) for att ansluta universitetet till
Europeiska stadgan for forskare/Riktlinjer for rekrytering
av forskare
Dnr LTU-3087-2016

Foredragande Carina Mattsson

Narvarande Johan Sterte, rektor, beslutande
Erik Hoglund, prorektor
Birgitta Bergvall-Kéreborn, prorektor
Staffan Sarbick, chef verksamhetsstod
Simon Persson, karordforande, Teknologkiren
Elisabeth Engren, sekreterare

Arendebeskrivning EU utfirdade 2005 en rekommendation om Europeiska stadgan for
Sforskare/Riktlinjer for rekrytering av forskare 1 syfte att uppritta ett starkt europeiskt omride for
forskningsverksamhet samt stédja och strukturera den europeiska forskningspolitiken.
Stadgan innebir att

* folja nationella och regionala lagstifiningskrav

* vidta atgirder for en stimulerande forskningsmiljo och ett positivt arbetsklimat

* prioritera goda arbets- och utbildningsvillkor tidigt i forskarkarridren for att géra

FoU karriidren lockande

Riktlinjer for rekrytering av forskare kompletterar stadgan och innebir att folja principer och krav
som t ex insyn i rekryteringsprocessen och likabehandling av sékande.

Under senare tid har det uppmirksammats att vid ans6kan till EU:s ramprogram skall intygas
att kraven 1 stadgan uppfylls och SUHF beslutade i forbundsforsamlingsméte den 19 oktober
2016 att ga ut med en rekommendation till svenska ldrositen att ansluta tll den Europeiska
stadgan.

Universitetet har genomfért de tvd forsta stegen i implementationsprocessen av stadgan
(HRS4R); en intern GAP-analys samt utarbetande av strategi och handlingsplan. Processen
har presenterats vid rektorsridsméte den 24 oktober och fakultetsnimndsméten for TFN och
FFN den 17 november 2016.
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Beslut Rektor beslutar

att ansluta universitetet till Europeiska stadgan for forskare/
Riktlinjer for rekrytering av forskare genom att publicera
GAP-analys, strategi och handlingsplan pi LTU:s webb samt
Oversinda en ansokan till EU-kommissionen om att erhilla
HR Excellence in Research som ett godkinnande att stadgan
implementerats.
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